
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 
 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็น
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการควบคุม 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการควบคุม 

งบประมาณ
ที่ใช ้(บาท) 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านกฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

การทุจริต
ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. การจัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรม
ของศูนย์ฯ 

จำนวนการ
สอบสวนใน
ความผิดละเมิด
จริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือการทุจริต
ในหน้าที่ (วินัย
ร้ายแรง) 
 
ระดับความสำเร็จ 
100% : 0 ครั้ง  
50%  : 1-2 ครั้ง 
0%    : มากกว่า 2 
ครั้ง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของศูนย์ฯ 
2. ดำเนินการจัดทำเอกสารและเผยแพร่ใน website 
ของศูนย์ฯ และสื่อสารในองค์กร ในกิจกรรม Morning 
talk  ในหัวข้อดังนี้ 
   1) ข้อกำหนดจริยธรรมของศูนย์ฯ 
   2) แนวปฏิบัติ Do & Don’t 
   3) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
3. จัดทำการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

จำนวนการสอบสวน
การทุจริตในหน้าที่ 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

(ระดับความสำเร็จ 
50%)  

 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานใน
ศูนย์ฯ 

2. เสริมสร้างค่านิยม
การไม่ทุจริตในการ
ทำงานให้แก่บุคลากร
ศูนย์ฯ 

1. หัวหน้าฝ่ายนำเสนอความสำคัญของ ITA ในการ
ประชุมย่อยของแต่ละฝ่ายในทุกสัปดาห์แรกของเดือน 
2. ผู้บริหารสื่อสารเน้นย้ำปลูกฝังการทำงานที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง No Gift Policy ใน
กิจกรรม Knowledge Sharing ของศูนย์ฯ วันที่ 20 
มีนาคม 2566 27 มิถุนายน 2566 และวันที่ 30 
กันยายน 2566 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
ปัญหาและอุปสรรค : ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ  
1) จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักในเรื่องการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
2) เพ่ิมความถี่ในการสื่อสารและปลูกฝังค่านิยมการทำงานที่มีจริยธรรม โปร่งใส ของศูนย์ 
3) นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานศูนย์ฯ เพ่ือตรวจเช็คการดำเนินงานและลดความเสี่ยงของการทุจริต 

o27 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 


